
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ เทศบาลตำบลป่าติ้ว อำเภอป่าติ้ว จังหวัดยโสธร         
ประจำปีงบประมาณ            พ.ศ. 2568                                                                             

1. สรุปข้อมูลการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1 เทศบาลตำบล
ป่าต้ิว 

8 ตุลาคม 2567 
 
 

เทศบาลตำบลป่าต้ิว  ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน และ
หน่วยงานอื่นได้รับรู้ว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเทศบาลตำบลป่าติ้ว ไม่
รับ-ไม่ให้ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
โดยมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่ สาธารณะ ผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาลตำบลป่าต้ิว 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อหน่วยงาน วันท่ีประกาศ ข้อมูลประกอบ 

2 เทศบาลตำบล
ป่าต้ิว 

8 ตุลาคม 2567 
 
 

เทศบาลตำบลป่าต้ิว ได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  No Gift Policy 
โดยผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงาน และ
หน่วยงานอื่นได้รับรู้ว่า เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานเทศบาลตำบลป่าติ้ว ไม่
รับ-ไม่ให้ของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ อันจะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริต และประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
โดยมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่ สาธารณะ ผ่านทางเว็บไซต์หลัก
ของเทศบาลตำบลป่าต้ิว 
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2. สรุปผลการการปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

3 เทศบาล
ตำบล               
ป่าต้ิว 

3 มกราคม 2568 เทศบาลตำบลป่าต้ิว จัด
ประชุมคณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง                                                          
โดยมีเนื้อหาการประชุม
ดังนี้ 

- การงดรับ รบัให้ของขวัญ
ของกำนัล 

- การปอ้งกันผลประโยชน์
ทับซ้อน  

-การใช้อำนาจตำแหน่ง
หน้าที่ในการหา
ผลประโยชน์จากการ
ปฏิบัติงาน 

                                                  

                                                

 

 
 
 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 



 

-4- 

 

ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

4 เทศบาล
ตำบล               
ป่าต้ิว 

29 กันยายน 2568 เทศบาลตำบลป่าติ้ว จัด
กิจกรรมหน้าเสาธง เข้า
แถวเคารพธงชาติ  
๑. เพื่อสง่เสรมิสร้างความ
จงรกัภักดี ต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ์ 
๒. เพื่อปลูกจิตสำนึก 
ค่านิยม อุดมการณ์ การ
ปกป้องและเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย ์ 
๓. เพื่อเป็นการส่งเสริม
ทางศาสนา เตือนสติ ขัด
เกลาจิตใจให้พนักงาน  
๔. เพื่อเป็นแบบอย่าง
ให้แก่ประชาชนในพื้นที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับความ
จงรกัภักดี ต่อสถาบันชาติ 
และพระมหากษัตริย ์ 
๕. เพื่อให้พนกังานทกุคน
เป็นมนุษย์ทีส่มบูรณ์ทั้ง
ทางร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้ 
คุณธรรม มีจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
สามารถอยูร่่วมกบัสงัคมได้
อย่างมี ความสุข  
๖. เพื่อเป็นการแจ้งข้อมูล
ข่าวสารงานต่างๆ แก่
พนักงานขององค์กร 
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ลำดับ
ท่ี 

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันท่ีดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

5 เทศบาล
ตำบล               
ป่าต้ิว 

18 มีนาคม 2568 เท ศบ าล ตำบล ป่ าติ้ ว 
จั ด ท ำ โ ค ร ง ก า ร วั น
เท ศ บ า ล  ป ร ะ จ ำ ปี  
2568 ดังนี้  
๑. ทำความสะอาด
บริเวณถนนสายหลกั 
สายรอง ในพื้นที่  
๓. เพื่อสร้างความรัก
ความสามัคคี 
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างคณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภาเทศบาล 
พนักงานเทศบาล และ
พนักงานจ้าง เทศบาล
ตำบล ป่าต้ิว  ผู้นำชุมชน 
อสม. และประชาชนใน
พื้นที ่
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5 . รายงานการรับของขวัญ และของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการป ฏิบั ติหน้ า ท่ี                   
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

ของขวัญและของกำนลัท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่น ๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   0 
 

6. ปัญหาอุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
 -ไม่มี-             

   ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 1. ควรมีการส่งเสริมนโยบาย No Gift Policy ให้มีความเข้มข้นมากยิ่งขึ้น เพื่อให้องค์กรปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบโดยสิ้นเชิง 
 2.  หน่วยงานภาครัฐต้องสื่อสาร ทำความเข้าใจ และจัดอบรมให้ความรูอ้ย่างต่อเนื่องแก่เจ้าหน้าที่ รวมถึง
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนได้รับทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
 3.  จัดทำคู่มือหรือ Flowchart ที่เข้าใจง่ายในกรณีที่ได้รับของขวัญมาโดยไม่คาดคิด เช่น ข้ันตอนการ
ปฏิเสธ การบันทึกรับของขวัญ และการส่งมอบ        
 4.  ควรมีช่องทางการร้องเรยีนหรือกลไกเฝ้าระวัง รวมถึงการรายงานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายอย่าง
โปร่งใส เพื่อให้ตรวจสอบได้           
 5.  มีมาตรการทางวินัยหรือบทลงโทษที่โปร่งใสและเป็นธรรม เพื่อใช้บังคับใช้จริงในกรณีที่มีการฝ่าฝืน 
 
 
 
            

ลงชื่อ................................................ผู้รบัรองรายงาน             

(นายพิตรพบิูล สริิเรืองธนชัย)           
นายกเทศบาลตำบลป่าต้ิว  

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 


